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معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کردستان

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

فرم برنامه دوره(Course Plan)
	دانشكده: پرستاری و مامایی                                    
	سال تحصیلی: 1400-1401
	نیمسال: اول

	نام واحد: آموزش به بیمار
	تعداد واحد  :1
	نوع واحد  : نظری

	رشته: مامایی
	مقطع: کارشناسی
	ترم: ششم

	پيش نياز : بهداشت 3 و 4
	محل برگزاری: کلاس 
	مدرس :
ویدا آقامیری


هدف كلي
1. کسب دانش کافی در مورد اصول ارتباط با مددجوو فرایند آموزش به بیمار
2. آشنایی دانشجویان با اصول یادگیری، فرایند آموزش، وسایل، تکنولوژی و روش های آموزشی، 
اهداف اختصاصي 
((حیطه ها مشخص شود. شناختی، روانی حرکتی و نگرشی)
حیطه شناختی: 
در پایان دوره دانشجو بايد بتواند:

1) آموزش را تعریف کند و اهمیت آن را بیان کند.
2) عوامل موثر در آموزش را  بازگو کند.
3) اهداف، فلسفه و مبانی آموزش بهداشت  را شرح دهد.
4) انواع آموزش، و همچنین روش های آن را در سنین مختلف را توضیح دهد
حیطه عاطفی 

1. به مقررات آموزشی کلاس احترام بگذارد.
2. نظم را در ورود و خروج از کلاس رعایت کند.
3. در مباحث کلاس شرکت کند.
4. به موضوعات درسی علاقه نشان دهد.
5. با  مدرس و دیگر دانشجویان با احترام رفتار کند.
6. در انجام تکالیف درسی اهتمام ورزد.
حیطه روانی- حرکتی

1. یک جلسه آموزش با مددجو را  بر اساس اصول در کلاس درس بصورت اجرای نقش، ارائه دهد.

امكانات آموزشي 

· لپ تاپ، گوشی هوشمند- سامانه نوید- ويدوئو پروژكتور، كامپيوتر، وایت برد
آموزش دهنده(مدرسین)  

· ویدا آقامیری
منابع اصلي درسي 

1. اصول برنامه ریزی برای آموزش به بیمار-معصومه صابریان- آخرین چاپ
2. آموزش بهداشت و ارتباطات، یوسف حمیدزاده اربابی، 1386، انتشارات بشری
3. اصول آموزش به بیمار- تانیا مهاجر-انتشارات سالمی
4. فرآیند یادگیری و اصول آموزش به بیمار- احمدعلی اسدی- میترا زندی- آخرین چاپ
منابع فرعی: 
5. اصول آموزش به بیمار، محبوبه صفوی- طاهره برزوئی- آخرین چاپ
6. همدم بیمار- محمد مهدی اصفهانی- دانشگاه علوم پزشکی تهران- مرکز تحقیقات اخلاق پزشکی
7. Authors group- patient teaching reference manual- Spinghouse (last edition)
· حوزه ارزشيابي

· حضور منظم در کلاس و رعایت مقرارات آموزشی               5 %
· شرکت فعال در کلاس و مشارکت در بحث گروهی             5 %
· ارائه کلاسی                                                   20%
·  ازمون نهایی                                                  70%
· نحوه سوالات پایتن ترم: تستی چهارجوابی
مقررات
·  حداقل نمره قبولي  10                                                            ........

·  تعداد دفعات مجاز غيبت در كلاس و سایر موارد با ذکر جزئیات     1 جلسه طبق مقررات آموزشی
رئوس مطالب
	ردیف
	سرفصل مطالب
	تاریخ ارائه
	نحوه ارائه
	امكانات مورد نياز
	روش ارزشيابي

	1
	تاریخچه آموزش به بیمار و مراجع، ضرورت آن و ...
	جلسه اول
	مجازی با توضیحات صوتی 
	پاورپوینت

فرم شرح حال گیری
	طرح پرسش در سامانه نوید 

	2
	اصول و فرآیند یادگیری و نظریه های یادگیریی
	جلسه دوم
	مجازی با توضیحات صوتی
	پاورپوینت
	طرح پرسش در سامانه نوید

	3
	تفاوت آموزش با یادگیری، طراحی برنامه آموزشی، اهداف و محتوای آموزشی
	جلسه سوم
	مجازی با توضیحات صوتی
	پاورپوینت

نمودار پارتو گراف
	طرح پرسش در سامانه نوید

	4
	انواع روشهای آموزش و تدریس، سخنرانی، و اکثریت روش های تدریس
	جلسه چهارم
	مجازی با توضیحات صوتی
	پاورپوینت
	طرح پرسش در سامانه نوید

	5
	نقش تمام عوامل معلم، عوامل محیطی آموزش و...
	جلسه پنجم
	سخنرانی
	پاورپوینت


	طرح چند سوال شفاهی

	6
	رسانه ها و وسائل کمک آموزشی و تمام راه های انتقال پیام و آموزش ...
	جلسه ششم
	سخنرانی
	پاورپوینت


	طرح چند سوال شفاهی

	7
	ارزشیابی، تعریف سنجش و آزمون، اهداف ارزشیابی، انواع ارزشیابی
	جلسه  هفتم
	ایفای نقش
	پاورپوینت
	مشاهده اجرای دانشجویان

	8
	عوامل روانی در آموزش، آموزش به بیمار در سنین مختلف، آموزش در مراحل مختلف زندگی از قبل از ازدواج تا بعد از یائسگی
	جلسه هشتم
	ایفای نقش
	پاورپوینت


	مشاهده اجرای دانشجویان


استاد مربوطه: ویدا آقامیری          مدیر گروه:  خانم پرنگ        معاون آموزشی دانشکده:  آقای دکتر محمودی
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